Stredni Skola rezbarska, Tovacov, Nadrazni 146

SS REZBARSKA
TOVACOV

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI

za Skolni rok 2016-2017

Mgr. Jindriska Liskova Mgr. Alexandra Stranélova, MBA

za radu Skoly feditelka



Obsah :

1. Zékladni udaje o skole, charakteristika Skoly
2. Ptehled obori a ucebnich plana

3. Statistické tidaje o zacich

4. Organizacni struktura Skoly

5. Udaje o pracovnicich gkoly

6. Seznam zaméstnancii skoly

7. Aktivity a prezentace Skoly na vefejnosti

8. Prevence socialné patologickych jevii

9. Vychovné poradenstvi

10. Spoluprace se socidlnimi partnery



1. Zakladni udaje o $kole

Nazev . Stredni Skola rezbarska, TovaCov , Nadrazni 146

Sidlo  : Néadrazni 146,75101 TOVACOV

ICO : 14616831

1ZO : 600017 958

Zrizovatel : Olomoucky kraj

Piredmét hlavni ¢innosti : vychova a vzdélavani

Reditelka : Mgr. Alexandra Stranélova, MBA, tel., fax: 581 731421, mobil 724 950 205

E-mail : stranelova@sstovacov.cz

www.stranky : Www.sstovacov.cz

Soucasti Skoly : Stfedni Skola

Skolni jidelna

Skolska rada : ano


mailto:stranelova@sstovacov.cz
http://www.stránky/
http://www.sstovacov.cz/

V souladu s odst. (3) § 10 zakona CR ¢&. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zékon), ve znéni dalSich ptedpist, je
zpracovana vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Tato vyrocni zprava byla piedlozena Skolské rad¢ ke schvaleni a byla schvélena a podepsana
za Skolskou radu pani Mgr. JindfiSkou Liskovou.

Charakteristika Skoly

Stedni Skola fezbaiska, TovaCov, Nadrazni 146 je stfedni Skola s komplexni vyukou, tzn. ze
teoretické vyucovani i odborny vycvik probiha ptimo na skole.

Teoretickd vyuka probihd v prostorach Skolni budovy na Nadrazni ulici ¢. 146, kde je 6
kmenovych tiid a 4 odborné ucfebny — ucebna AVT, pocitaCovd ucebna, kreslirna a
modelovna. Je zde také télocvicna a zazemi pro studenty (Satny, WC) a také sborovny ucitelti
a kancelafe nepedagogickych pracovnikii. VSechny tfidy jsou vybaveny LCD televizory,
videem a DVD ptehravacem s moznosti pfipojeni na internet.

Odborny vycvik probihd v dilnach dostateéné¢ vybavenych specidlnim nébytkem, stroji,
ptistroji, ndstroji, materidlem a pomiickami potfebnymi pro realizaci cilii a obsahu vzdélavani
stanovenych vzdélavacimi programy, v kapacité odpovidajici pozadavkiim BOZ a umoziujici
déleni t¥id na skupiny. Skola mé také dostateéné mnoZstvi osobnich ochrannych pomticek pro
zaky i ucitele odborného vycviku.

V aredlu skoly je sklad pro ulozeni naradi, materidlu a ucebnich a osobnich ochrannych
pomticek a prostory pro piipravnou praci ucitelit odborného vycviku — kancelafe vybavené
odpovidajicim nabytkem.

Jsou zde i dalsi prostory a jejich vybaveni nezbytné pro jiné vzdélavaci ¢i podplrné aktivity —
prostory pro fizeni Skoly, osobni hygienu a odpocinek zakl i vyucujicich, odkladani odévu a
obuvi.

V aredlu Skoly se nachazi také Skolni vydejna stravy pro Zaky a zaméstnance.

Je zde poskytovano vzdélani v dievozpracujicich oborech. Odborny vycvik je zaméfen
predevsim na vyrobu nabytku a bytovych doplnkl z masivniho dfeva.

Nosnym oborem je studijni obor UméleckofemesIné zpracovani dieva se zamétfenim na prace
fezbarské. V ramci studia se Zaci tohoto oboru nauci vyrabét bytové dopliky, Sperky, nabytek
zdobeny ftezbou, sochaiské reprodukce, veSkeré povrchové upravy dieva a také zaklady
restaurovani nabytku a nepolychromované fezby.

OvSem 1 Zaci ostatnich vyucovanych oborl (truhlaf pro vyrobu ndbytku a truhlaiské prace)
pracuji zejména s masivnim dfevem a maji moznost seznamit se se zaklady fezby v rdmci
odborného vycviku a také mohou navstévovat fezbaisky krouzek, ¢ehoz v hojné mifte
vyuZzivaji.



Nespornou vyhodou $koly je oborova prostupnost nebot’ vSechny zde vyu¢ované obory tvoii
jeden oborovy shluk.

Skola pravidelné 2x ro¢né potfada prezentacni a prodejni vystavy praci zaki, které se jiz staly
znamymi v Sirokém okoli a Gicastni se prezentacnich akci v ramci celého kraje i mimo né;.

Diky dal§imu vzdé€lavani pedagogickych pracovniki se daii zlepSovat uroven pedagogického
zabezpeceni vyuky.

Ve skolnim roce 2016 -2017 navstévovalo Skolu 149 zaku.

Profil absolventa

Profil absolventa skoly je dan u¢ebnimi dokumenty pro jednotlivé obory.

U uéebnich oborit TRUHLAR a TRUHLARSKE PRACE je profil rozsifen o moznost naugit
se zéklady fezby v zajmovém fezbaiském krouzku. Zakladem prace ve vSech oborech je prace
S masivnim dievem.

2.Piehled studijnich a uéebnich oboru

Obor Kéd oboru Doba studia Ukonceni st. Forma studia
Uméleckofemeslné Maturitni zkouska
Zpracovéni dreva se 82-51-1/02 4 leté — maturitni denni
Zamerenim na prace ~ vdv ,
Fezbafské SVP vysvedceni
Zavérecna
Truhlar 33-56-H/01 3 leté zkouska — vyuéni denni
Svp list
Zavérecna
Truhlafské prace 33-56-E/01 3 leté zkouska — vyuéni denni
Svp list
3.Statistické udaje o Zacich
Pocet zakll v jednotlivych oborech
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
t¥id
e l. pololeti II. pololeti I. pololeti II. pololeti I. pololeti II. pololeti I. pololeti II. pololeti
R 17 13 16 15 20 19 23 22
TR 18 15 16 20 23 22 - -
TP 9 7 9 8 7 5 - -




Pocet prijatych zajemct do 1. roc¢nik(
1. kolo 2. kolo 3. kolo celkem pfijato
URZD 20 1 2 23
Truhlar 23 0 1 24
Truhlarské prace 6 2 0 8
celkem 49 3 3 55
Pocet Zzakl v jednotlivych rocnicich
rocnik l. pololeti II. pololeti
l. 44 35
Il. 41 43
M. 50 44
V. 23 22

Pocet zaku hlasicich se a piijatych na vyssi stupen skoly:

pocet Zakd hlasicich se na vyssi stuperi skoly pocet zaku prijatych na vyssi stupen skoly

S Vo3 V3 vos V3

R 1 2 1 1 2 1

TR 3 - - 3 - -

TP - - - - - -

Primeérny prospéch trid:
I. pololeti Il. pololeti
pocet zaka prameérny prospéch pocet zaka primérny prospéch

R1 17 1,86 13 1,94
R2 16 2,03 15 1,99
R3 20 2,43 19 2,23
R4 23 2,05 22 1,85
TR1 18 2,32 15 2,38
TR2 19 2,29 20 2,42
TR3 23 2,64 20 2,62
TP1 2,33 2,12
TP2 2,65 2,46
TP3 2,0 2,3




Primérny prospéch v jednotlivych ro¢nicich:

1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
l. pololeti 2,17 2,32 2,35 2,05
II. pololeti 2,14 2,35 2,38 1,85
Primérny prospéch podle obort:
R TR TP
I. pololeti 2,09 2,41 2,32
II. pololeti 2,0 2,47 2,29
Prumérna omluvena a neomluvena absence:
I. pololeti II. pololeti

omluvena absence

neomluvena absence

omluvena absence

neomluvena absence

R 8399 120 6476 97
TR 6 902 238 8 047 622
TP 2639 224 2125 176

Snizené znamky z chovani:

2. stupen z chovani — uspokojivé

3. stupen z chovani — neuspokojivé

l. pololeti

II. pololeti

l. pololeti

II. pololeti
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Vysledky maturitnich zkousek: R4

Maturitni zkousky R4 jaro podzim
Celkem prihlasenych zaku 21 9
Spolec¢nou a profilovou ¢ast konalo 21 9
Neprospélo 10 3
Prospélo s vyznamenanim 1 0
Nekonalo 0 1
Vysledky zavérecnych zkousek: TR3

Jednotné zavérecné zkousky TR3 jaro podzim
Konalo celkem zakd 20 3
Nekonalo 3 0
Neprospélo 0 0
Prospélo s vyznamendnim 5 0
Vysledky zavérecnych zkousek: TP3

Jednotné zavérecné zkousky TP3 jaro podzim
Konalo celkem zakd 5 0
Nekonalo 0 0
Neprospélo 0 0
Prospélo s vyznamenanim 0 0




4.0rganiza¢ni struktura Skoly

l Reditelka |
zastupce vedouci vedouci provozni mzdova
feditelky utitel OV ucitel OV ucetni ucetni

r T | | *
ucitele | | gkolnik | [ uklizeck | B utitelé | By x| | uklizeck | B oy o TR Gadnik
a ov - R a p

5. Udaje o pracovnicich §koly

Pocet zaméstnanct k 30. 6. 2017

Pocet pedagogickych pracovnikli 23,21
Pocet nepedagogickych pracovnikii 6,20
Celkem 29,41

Udaje o dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki :

Mgr. Alexandra Stranélova - Education Agency s.r.o., Staré Mésto u Uherského Hradisté
Obor: podnikovy management
Mgr. Jindiiska Liskova - Education Agency s.r.o., Staré Mésto u Uherského Hradisteé

Obor: podnikovy management



Bc. Miroslav Cmela - PdF UP Olomouc
Obor: pedagogika a vetejna sprava
Bc. Tomas Rypar - Dubnicky technologicky institut Dubnica nad Vahom

Obor: ucitelstvi ekonomickych predméti

Castka vynaloZens na DVPP (3koleni, seminaie): 44 872,-K¢

Platy pracovniku

Prim.vySe més. Prim.vyse més. Prim.més.vyse Prim.més.vyse
mzdy ped.prac. mzdy neped.prac. nenar.sl.ped. nenar.sl.neped.

a b a b a b a b
26.685 27.818 17.995 17.330 1.449 1.727 1.235 1.438

a) udaje skolniho roku 2015-2016
b) udaje skolniho roku 2016-2017

Zakladni adaje o hospodareni ve $kolnim roce 2016 - 2017

a) mzdové vydaje 12 924 476,-
z toho platy 9645 132,-
soc. a zdr. poj. 3279 344,-
ucnovska stipendia 138 000,-

b) provozni vydaje 2 166 843,-

b) opravy z fondu investic 40 915,-

(rekonstrukce socialniho zatizeni chlapcti v budové skoly,
sadrokarton + vybaveni socialniho zafizeni u jidelny)
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6. Seznam zaméstnancu $koly

Mgr. Alexandra Stranélova, MBA - uditelstvi pro SMVZP, ugitelstvi OV+ZSV pro ZS
(tfeditelka) a SS, management pro vedouci pracovniky ve $kolstvi,

podnikovy management

Mgr. Jindiiska Liskova, MBA - ugitelstvi pro SMVZP, uéitelstvi OV+ZSV pro ZS

(zéstupkyné teditelky) a SS, podnikovy management

Mgr. Jifi Jufen - matematika, zéklady techniky

Mgr. Boftivoj Petrti - télesna vychova a sport FTK UP Olomouc

PhDr. Marta Sedlarova - Cesky jazyk, anglicky jazyk

Mgr. FrantiSek Pekat - ucitelstvi technické a informacni vychovy PF UP OL
Mgr. Sabina Masopustova - ugitelstvi VV + pedagogika pro SS

Mgr. Katetina Smilowska - &eska filologie + vytvarna vychova pro SS

Mgr. Marek Ossos - ucitelstvi odbor. pfedméti, MA-nabytkarstvi, VL truhlaf,
Mgr. Eva Levinska - némecky jazyk + déjepis (MD)

Mgr. Radka Kretkova Hirnerova - uditelstvi: ¢esky jazyk + zaklady spole¢enskych véd (MD)
Mgr. Jaromir Tom¢ik - TV+sport, aplikovana ekonom. studia

Mgr. Hana Fogeltonova - uéitelstvi pro 2. stupen ZS, kiestanska vychova - CJ, Al

Bc. Miroslav Cmela - uméleckofemeslné zprac. dieva-prace fezbaiské, DPS,
(ved.ucitel 0.v.) pedagogické poradenstvi a Skolni managament, uci-
telstvi odbornych predméta

Zdeng¢k Stran¢l - SPS stavebni, VL truhlaf, DPS

(vedouci ucitel 0.v.)

Radek Javorka - VL truhlaf, MA- nabytkaftstvi, DPS

Bc. Tomas Rypar - VL truhlaf, dfevarska a ndbytkaiska vyroba,

spec. pedagogika pro UOV, DPS
Bc. Josef Vybiral - uméleckofemeslné zprac. dieva-prace fezbaiske, DPS

Karel Pirek - VL dievomodelaf, gymnazium, DPS
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Roman Melo

Bc. Dagmar Zdatilova

Bc. Adéla Vaculikova

Mgr. Ondiej Hudec, DiS

VOS

Miroslav Vaculik

Jozef Bukovec

Miroslav Suchanek

MgA. Jakub Vychodil

Petr Lanka

Ing. Vlasta Novakova
Helena Dolezelova
Petr Navratil

Zdenka Horakova
Martin Gregovsky
Renata Uvirova

Eva Kominkova

- uméleckofemeslné zprac. dieva-prace fezbaiské, DPS
- uméleckofemeslné zprac. dieva-prace fezbaiské, DPS
ucitelstvo praktickej pripravy-Dubnica n.V. (MD)
- uméleckotfemeslné zprac. dieva-prace fezbaiské, DPS
ucitelstvo praktickej pripravy - Dubnica n.V. (MD)
- uméleckofemesiné zprac. dieva-prace fezbaiske,
vytvarna a uméleckofemeslna tvorba-socharska tvorba,
ucitelstvo praktickej pripravy
- VL truhlaf + studium pedagogiky
- um¢leckofemesiné zpracovani dieva — prace fezbarské
+ studium pedagogiky
- VL truhlaf, maturita, DPS
- vytvarnd uméni, uméleckofemeslné zpracovani dieva-
prace fezbarské, studium pedagogiky (zastup za MD)

- VL truhlaf, maturita, DPS (zastup za MD)

- ucetni

- mzdova ucetni
- skladnik

- Skolnice

- udrzbar

- uklizecka

- uklizecka

12



7. AKtivity a prezentace $koly na verejnosti

Rijen

Listopad

Prosinec

Leden
éerven

Srpen

-spoluprace s Agrarni komorou Olomouckého kraje — Dozinky Olomouc
-prezentace $koly na Dnech evropského dédictvi na hradé Sternberk

-vystava praci zakt $koly v Hustopedich na vystavé Ceského zahradkaiského
svazu

-prezentace Skoly na Oslavach lesa na Flofe Olomouc

-ptedvadéni femeslnych praci na prezentacnich akcich stfednich skol

v Olomouci, Prost&jové, Prerové, Sumperku, Jeseniku, Zling, Kromé&fizi
-dny otevienych dvefi spojené s vystavou praci zakl

-prezentacni a prodejni vystava praci zakl skoly v Tovacové

-vystava betlémi v HoleSové

-dny otevienych dvefi spojené s vystavou praci zaka

-prezentac¢ni a prodejni vystava praci zakt skoly

ro~r

-vystava praci zaku s rostlinnou tematikou na Kojetinskych hodech

Cervenec — Fijen -vystava maturitnich praci na zdmku Tovacov

Celorocné

-prezentace koly a celoroéni vystava v klastefe Sternberk
- vyroba makety pivovaru, mlyna a sypky pro klaster
-celoro¢ni spoluprace s regionalnim tiskem a televizi pifi propagaci skoly

-prezentace Skoly na Projection wall v Olomouci
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SoutéZe, uspéchy, akce Skoly

Adaptacni dny pro Zaky 1. roéniku
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Vano¢ni florbalovy turnaj

Chrastice

L )
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hod’ak
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¢ni poc

Orienta

Kurz obsluhy motorové pily
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Lanové centrum Olomouc

Hrad Sovinec, Pradédova galerie
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Sportovni den
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8. Evaluace minimalniho preventivniho programu za §kolni rok 2015/2016

Skolni metodik prevence: Mgr. Bofivoj Petrtl

Zastupce reditelky a vychovny poradce: Mgr. Jindfiska Liskova, MBA

Pocet zaki: 149
Pocet pedagogickych pracovnikia: 24

Pridéleni tridnictvi:

TP1- Mgr. Marek Ossos

TP2- Mgr. Botivoj Petri

TP3- Mgr. Botivoj Petra

TR1- Mgr. FrantiSek Pekat
TR2- Mgr. Jifi Jufen

TR3- Mgr. Marek Ossos

R1- Mgr. Jaromir Tom&ik
R2- PhDr. Marta Sedlafovéa
R3- Mgr. Katefina Smilowska
R4- Mgr. Jaromir Tomé&ik

Pridéleni uciteli odborného vyceviku

TP1 - Bc. Tomas Rypar

TP2 - Bc. Tomas Rypar

TP3 - Miroslav Suchéanek, Bc. Josef Vybiral

TR1 — Petr Lanka, Miroslav Suchanek

TR2 — Radek Javorka, Karel Pirek

TR3 - Karel Pirek, Radek Javorka

R1 — Jozef Bukovec, Bc. Josef Vybiral, Be. Miroslav Cmela
R2 — Bc. Josef Vybiral, Roman Melo, Petr Lanka

R3 - Miroslav Vaculik, Mgr. Ondfej Hudec, MgA. Jakub Vychodil
R4 — Mgr. Ondiej Hudec, Miroslav Vaculik, Jozef Bukovec, MgA. Jakub Vychodil

Vvhodnoceni ukolu vymezenych v MPP

- Konzultaéni hodiny VP a SMP byly stanoveny takto:

Vychovny poradce: Mgr. J. LiSkova, MBA sudy tyden
lichy tyden

Skolni metodik prevence: Mgr. B. Petrii sudy tyden

lichy tyden

Po
Po

Ut

8.15 - 10.15 hod.
8.15 - 10.15 hod.
8.25 —9.25 hod

9.30 — 11.00 hod.

VSsichni pedagogicti pracovnici byli informovéni o hlavnich tkolech MPP, krizovém planu

Skoly, realizaci a stavem MPP na pedagogickych radach.
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Klima ve tifiddch a zkuSenost s navykovymi latkami byla zjiStovana formou dotaznikl
Vv jednotlivych tfidach prvnich ro¢niki a vyhodnocena v ro¢ni evaluaci.

S vytypovanymi problémovymi zéky pracovali v pribéhu Skolniho roku jak tfidni ucitelé a
ucitelé odborného vycviku, tak i vychovny poradce a skolni metodik prevence.

Béhem skolniho roku byl fesen jeden pfipad zneuzivani omamnych latek ve skole a nevhodné
chovani viici u€itelm.

Prevence rizikového chovani zakti na nasi Skole bylo zaméfeno hlavné na piedchdzeni
neomluvené absence, Sikany a uzivani navykovych latek.

Problematika rizikového chovani zakt je zaclenéna do osnov jednotlivych predméti
I vV odborném vycviku.

Aktivni spoluprace Skoly s rodici probihala prostfednictvim tfidnich schiizek, telefonatt
a individualnich navstév rodici ve Skole.

Skola spolupracovala s institucemi a organizacemi:

PPP OK Prerov

PPP Olomouc

SPC Olomouc

Policie CR Kojetin, Pierov
Méstska policie Prerov
Socialni kuratori

Probacni a mediacni sluzba

Prezentace $koly:

Zari -spoluprace s Agrarni komorou Olomouckého kraje — DoZinky Olomouc
-prezentace $koly na Dnech evropského dédictvi na hradé Sternberk

Rijen -vystava praci zaki $koly v Hustopegich na vystavé Ceského zahradkatského svazu
-prezentace Skoly na Oslavéch lesa na Flofe Olomouc

Listopad -ptedvadéni femeslnych praci na prezentacnich akcich stfednich skol v Olomouci,
Prost&jové, Pierové, Sumperku, Jeseniku, Zling, Kroméfizi
-dny otevienych dvefi spojené s vystavou praci zakt

Prosinec -prezentacni a prodejni vystava praci zaki skoly v Tovacove

-vystava betlémi v HoleSové
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Leden -dny otevienych dvefi spojené s vystavou praci zaki

Cerven -prezentaéni a prodejni vystava praci zaka §koly

Srpen -vystava praci zakt s rostlinnou tematikou na Kojetinskych hodech
Cervenec — Fijen -vystava maturitnich praci na zdmku Tovagov

Celoro¢né - prezentace $koly a celoroéni vystava v klastete Sternberk
- vyroba makety pivovaru, mlyna a sypky pro klaster

-celoro¢ni spolupréace s regionalnim tiskem a televizi pii propagaci skoly

Exkurze, kulturni a sportovni akce poradané Skolou:

ZAari: V ramci adaptacnich dnti se Zaci prvnich ro¢nikli seznamili s méstem Tovacov,
jeho okolim a zdmkem

Fijen: Den otevienych dveti
Bowling Olomouc

listopad: Futsal chlapci SS (divizni kolo) Prost&jov
Exkurze Stavotech Olomouc
Beseda - Lingua centrum Olomouc

prosinec: Exkurze do Prahy
Brusleni v Olomouci
Exkurze kostel sv. Petra a Pavla Prostéjov
Pfedvanocni Viden — navstéva muzei
Vénoc¢ni florbalovy turnaj Tovacov
Prezentacni a prodejni vystava

leden: Beseda s piislusniky POLICIE CR — pravni odpovédnost
Exkurze do M¢stské knihovny Olomouc — bezpe¢ny internet

unor: Lyzatsky vycvikovy kurz Hynéice pod SuSinou

biezen: Utad prace Prerov — beseda

Beseda na KHS ,,Bud’ HIV negativni, chrai si sviij zivot*
Kurz obsluhy motorove pily
Florbalovy turnaj

duben:

Soutéz legie — Branny zavod pro stiedni Skoly
Filmové predstaveni — film Masaryk
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kvéten:

éerven:

Pradédova galerie a hrad Sovinec

Kresba v plenéru

Muzeum Komenského v Pferové — animacni a edukacni program
Muzeum uméni Olomouc

Pevnost poznani v Olomouci

Minigolf Tovacov

Divadelni ptedstaveni Robin Hood

Sportovni den

Turisticky vylet

Navstéva zamku Krométiz

Transfuzni stanice Olomouc — darovani krve zaky skoly
Prezenta¢ni a prodejni vystava Tovacov

Vvyvhodnoceni dotazniku pro 1. roéniky - drogy:

Pocet dotazovanych: 28 zaku

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zné drogy 75%
Koufi 39%
Pramérné: 10 cigaret denné
Zna rizika 82%
Pije alkohol 50%
Vikendy 46%
Zna rizika 64%
Zkusili ngjakou drogu: marihuana 21% (2 uvedli uzivani denn¢)
pervitin 4%
extaze 4%
Nabizel ti drogy n€kdo ve skole:  21%
Zna rizika drog: 32%

7) Nepomohl by nékomu kdo, bere drogy: 29%

8) Zaci si mysli, Ze: 73% zaki uziva tabak

64% zaki uziva alkohol
32% zaki uziva meékké drogy
13% zakt uziva tvrdé drogy

Z ankety vyplyva, ze 39% zaka koufti, 50% zak ma zkusenosti s alkoholem a
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21% zéaka zkusilo drogy.

Tato zjisténi jsou alarmujici, ale oproti minulému roku doslo k vyraznému zlepSeni u kouieni
z 44% na 39%, u alkoholu z 91% na 50% a drog z 44% na 21%.

Nasim tukolem je proto dale informovat zaky o negativnim vlivu téchto latek na organismus,
chorobach a problémech jimi zptsobenych.

Vvhodnoceni dotazniku pro 1. roéniky — klima a Sikana:

Pocet dotazovanych:26 zaka
Pti vyhodnocovani dotazniku (B3) jsem zjistil tyto skutecnosti:
T¥ida: R1 (11 Zaki)

1) Hierarchie tfidy:

Hierarchie tridy

60
40

20 I
0 - - [ | — [ | m [ | m - m -

20 1 2 3 5 6 7 8 o 10 M 1 13w
-40
2) Sami sebe hodnoti:
6 zaki - obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan

3) Kvalita kolektivu:
ve tfide€ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny  27%

ve tfid¢ je nékdo, komu ostatni obcas ublizuji 55%
4) Kladné pocity:
Spatné 1 zak
Nejnizsi hodnoceni tolerance
5) Atraktivita:
Atraktivita
50
0 —_ m,_ | -. -_ I | - [ | - - - —
1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 M 1 13
-50

m Radyl mRady2
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6) Volby pratelstvi:

Kladné volby pratelstvi

1
13 )

Trida: TR1 (11 Zaki)
1) Hierarchie tiidy:

20
Tl
, 11 o
1 2 3 4
-10
-20
-30

2) Sami sebe hodnoti:

Zaporné volby

pratelstvi

15 1
4% | 7%

14
54%

Hierarchie tridy

4 7acCi - o déni ve tfid¢ nejevim zajem

3) Kvalita kolektivu:

ve tfid¢ je nejméné jeden 74k, ktery je nestastny  55%
ve tfidé€ je nékdo, komu ostatni obcas ubliZzuji 271%

4) Kladné pocity:

v

duvéra
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5) Atraktivita:

20

-10 4 5

-20
-30

M atraktivita

6) Volby pratelstvi:

Kladné volby pratelstvi

o | |12 1

4%
8 6% . 15%
2%

7
6%
2
6 15%
13%
s 3

11% 4 13%
15%

Trida: TP1 (4 Zaci)
1) Hierarchie ttidy:

20

. B
0

1
-10

-20

2) Sami sebe hodnoti:

74Ci - jsem vzdy v centru déni ve tifidé nebo obcas se Gastnim a jsem obvykle o akcich

ve tfidé informovan
3) Kvalita kolektivu:

10II

. I o« L &
| [ | L
1 2 3

Atraktivita

|| || || -
- [
7 8 9

H neatraktivita

Zaporné volby pratelstvi

1
8% | 2

39 3
5%

6
‘ =
,‘ 7

8

10
41%

5%

27%

Hierarchie tfidy

ve tfidé€ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny  50%

ve tfid¢ je nékdo, komu ostatni obcas ublizuji

4) Kladné pocity:

50%
prevazuji
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5) Atraktivita:
Atraktivita

20

10 I

1 3_ 4 5_ 6-
-10
-20

M atraktivita M neatraktivita

6) Volby pratelstvi:

Kladné volby pratelstvi Zaporné volby pratelstvi

6
22%

1
33%
5
11% .( \
4 3 2
7% 19% &% 100%

Z vyhodnoceni dotazovanych tfid vyplyva, Zze v kazdé tridé odpovédéla polovina tridy:
,»h€kdo je ve tfidé neStastny nebo nékomu ostatni ublizuji*. V kazdé tidé se objevil neékdo,
kdo je velice nizko na Zebiicku hierarchie t¥idy. Zaci R1 hodnoti jako nejnizsi pocit ve t¥idé
toleranci, zaci TR1 diivéru. Na zakladé téchto vysledkli budou na kvalité kolektivli pracovat
tiidni ucitelé.
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DOTAZNIK — Skolni klima
1. Mezi mé ptatele v nasi tfidé patii:

3. Sam sebe hodnotim:

a) jsem vzdy v centru déni ve tiid¢

b) obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé

informovan

c) parkrat jsem se akci ve tfid¢ ucastnil, ale nebyvam

informovan

d) zd4 se, Ze o mou ucast tiida ptili§ nestoji
e) o déni ve tfid€ nejevim z4jem

4. Odpovéz na nasledujici otazky ano — ne:

Ve tfid¢ je nejméné jeden Zak, ktery je nest’astny
Ve tfid¢ je n€kdo, komu ostatni ublizuji

Stava se, ze se do Skoly tésim

VeétSinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem
Spole¢né problémy fesime vétSinou v klidu
5. Zakrouzkuj ¢islici, kterd vyjadiuje miru tvych pocitt ve tiidé:

pocit bezpeci 1 2 3
pocit pratelstvi 1 2 3
atmosféra spoluprace 1 2 3
pocit davéry 1 2 3
atmosféra tolerance 1 2 3

6. Najdi n¢kterého ze spoluzaka, ktery je:
spravedlivy:

spolehlivy:

zabavny:

vzdy v centru déni:

se vSemi za dobre:

Dotaznik vypracoval Skolni metodik prevence Mgr. Bofivoj Petrt.

N L

5

o1 o1 o1 O1

protivny:
nespravedlivy:
nevdécny:
nespolehlivy:

osamoceny:
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ano ne
ano ne
ano ne
ano ne
ano ne

pocit ohrozeni
pocit nepratelstvi
atm. lhostejnosti
pocit nedivéry
atm. netolerance




9. Cinnost vychovného poradce ve §kolnim roce 2016-2017

Plan vychovného a kariérniho poradce pro Skolni rok 2016 — 2017

mésic hlavni ukoly dalsi ukoly doplnéni ukoli
1) ptiprava planu VP Koordinace akei pro $kolni 1) Doplnéni krizového planu
2dFi 2) krizovy plan $koly rok 2016/17 s SMP panem Skoly o chyb&jici krizové
3) na zéklad¢ doporuceni Mgr. Petri. situace:
PPP/SPC seznam zakti s PO - kybersikana a netolismus
4) informovany souhlas - zaskolactvi
rodicl s poskytovanim - poruchy piijmu potravy
sluzeb SPP - rizikové chovani v dopravé
Kariérni poradenstvi, Piiprava a ucast na burzach | - nasili
studijnich ¢i profesnich Skol v regionu - extrémistické chovani
e moznosti u vychazejicich Informace o terminu podani | (rasismus a xenofobie,
ryen 7aki piihlasky k maturits antisemitismus)
Prace s Doporuéenimi SPZ - sebeposkozovani
listopad Dny otevienych dvefi Ugast na burzach kol -vliv nabozenskych sekt
Price s Doporu¢enimi SPZ a hnuti
1) piiprava a realizace Zajisténi potiebnych - homofobie
vystavy na Skole se informacnich materialt pro
. zaméfenim na zajemce zajemce o dalsi studium 2)V rémci konzulta¢nich
prosinec o studium (informace (nastavbové studium, VOS, | hodin umoznit zajemcim
o studiu, organizaci vyuky, | VS) individualni
pfijimacim fizeni apod.) Pfedani informaci konzultaci vzniklych
vyucujicim o zacichs POa | problémd a pomoc pfi jejich
zplisobem prace s nimi feSeni.
a seznameni a
aktualizovanym kriz. 3)V priibeéhu  cel¢ho  roku
planem, organizovat besedy
1) talentové zkousky zaméfené na:
2) priib&zné predavani Zajisténi potiebnych a) prevenci negativnich jevil
informaci zajemctim informacnich materialti pro b) dalsi studium
leden 0 studium zajemce o dalsi studium ¢) hledani zaméstnani
3) informace o moznostech (nastavbové studium, VOS,
studia VOS,VS, nastavbové | VS) 4) Pribézn¢ spolupracovat
studium se SPZ (PPP a SPC) a
Pomoc pii podéni piihlagek konzultovani doporucenych
lnor na dalsi studium a pii 3 PO zaki.
vypliovani pihlasek (VS)
Pomoc pii podani ptihlasek | Materidlni, organizacni
bitezen na dalSi studium, vypliiovani | a obsahova piiprava
prihlasek (VOS, nastavbové | piijimaciho fizeni
studium)
1) pfijimaci fizeni Materialni, organiza¢ni
duben 2) vyhodnoceni vysledkt a obsahova ptiprava
piijimaciho fizeni piijimaciho fizeni véetné
realizace
kvéten Piihlasky na VOS
Pfiprava a realizace vystavy
na Skole se zaméfenim na
Zerven zajemce o studium

(informace o studiu,
organizaci vyuky,
pfijimacim fizeni apod.)
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Cinnost vvchovného poradce ve $kolnim roce 2016 -2017

Funkci vychovného poradce ve Skolnim roce 2016 — 17 zastavala Mgr. Jindfiska Liskova,
nema absolvované pfislusné studium pro VP. Ma vystudovanou specialni pedagogiku
a dlouholeté ucitelské zkuSenosti v oblasti prace se Zzaky vyzadujici  zvlastni péci.
Prace vychovného poradenstvi se na Skole fidila celorocnim planem prace. Pro jednotlivé
mésice byly stanoveny hlavni ukoly (viz plan vychovného poradce). Velka pozornost byla
zaméfena na spolupraci se Skolnimi poradenskymi zafizenimi V oblasti navrhovanych
podpurnych opatfeni zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti s piijetim
vyhlasky ¢. 27/2016 sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych. Duraz byl také kladen na neustalé zkvalitiovani ¢innosti v oblasti prevence
antisocidlnich projevii zakti na Skole, na bezproblémovou adaptaci zaki prvnich ro¢nika
VvV novém prostiedi, na spolupraci s rodici predev§im u zakt prvnich roc¢nikti, na kariérové
poradenstvi a pribézné feSeni neomluvené absence ¢i drobna poruseni Skolniho fadu.
Situaci v oblasti prevence antisocialnich projevii miZzeme hodnotit kladné. Podle anonymniho
priazkumu, ktery byl realizovan u zakl prvnich a tfetich ro¢nikl, se pfipad negativnich
projevu vici spoluzakovi v letoSnim roce témét nevyskytl.

Jednotlivé ukoly stanovené preventivnim pldnem v oblasti antisocialnich jevll jsou pribézné
plnény. ZvySenou pozornost je nutné i naddle vénovat ze strany tfidnich uditeli, ucitelt
odborného vycviku i1 vSech ostatnich pedagogickych pracovniki ihned od zacatku kazdého
Skolniho roku nejen u nové pfichazejicim zakl. Pravidelné na zacatku Skolniho roku
potadame tzv. adaptaéni den pro zaky prvnich ro¢nikt. Je dilezité zaméfit se na jejich
adaptaci na nové prostiedi i mozné naznaky antisocialnich projevi v jejich chovani. V téchto
ptipadech uzce spolupracujeme s rodi¢i a lze konstatovat, ze se nam prace v této oblasti
datila. Dokladem toho byla i ta skutecnost, ze ve ,,schrance divery* se nevyskytla za cely
Skolni rok zadna informace. Rezervy se vyskytly ve vCasném feSeni ojedin€lych piipadi
neomluvené absence. Na odstranéni téchto dil¢ich nedostatkii se soustavné zamétime
vV novém Skolnim roce.

V oblasti kariérového poradenstvi se VP zaméfila pfedev§im na pomoc zakim pii ziskavani
informaci o studiu na VS, VOS i nastavbovém studiu, volbé& vhodné vysoké $koly a oboru,
realizaci prihlasky apod. Na vysokou Skolu byl pfijat 1 absolvent, na néastavbové studium —
jazykovou $kolu taktéz 1.Dva absolventi byli piijati na VOS do Brna. VP se spolu
s vedoucimi uciteli odborného vycviku podilela na prezentaci $koly v souvislosti s ptijimacim
fizenim do 1. ro¢nikl. Pfi Dnech otevienych dvefi i na prezentacnich vystavach nasi skoly je
rodicim a jejich détem umoznéna prohlidka Skoly s poskytnutim informaci o studiu,
piijimacim fizeni nebo talentovych zkouskach na obor URZD.
Mimo vyse uvedené Ukoly fesila VP ve spolupraci s TU 1 UOV fadu dil¢ich ukoll, které se
behem roku vyskytly. Vyhodou nasi skoly je to, Ze struktura vyucovanych oborti a tim i nizsi
pocet studentli, zabranuje ur€ité anonymité zaka, kterd je charakteristickd pro velké Skoly.
To ndm mimo jiné umoznuje velmi G€innou preventivni €innost témét ve vSech oblastech
vychovného plisobeni.
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10. Spoluprace se socialnimi partnery

Skola se snazi vytvaret pratelské a bezpecné prostiedi. Usiluje o dobré vztahy mezi zaky,
mezi uciteli a zaky i mezi rodici a skolou.

Zakladnimi socialnimi partnery jsou rodi¢e zékd. Rodi¢e maji moznost kdykoli
kontaktovat tfidniho ucitele, ucitele odborného vycviku, vychovnou poradkyni i feditelku
Skoly. Dvakrat ro¢né se konaji tfidni schiizky, kde jsou rodi¢e informovéni o prospéchu a
chovani svych déti. Pribézné jsou rodice informovani pomoci zakovskych knizek. Pti Skole je
ziizena rada Skoly, prostfednictvim které se mohou rodice vyjadiovat k zalezitostem skoly.

Skola ma ztizeny webové stranky, na kterych najdou rodice, zaci, uchazeci o studium i ostatni
zé4jemci zékladni i aktualni informace o Skole.

Pro uchazece o studium a pratele skoly jsou pravideln¢ potfaddany dny otevienych dveii a
prezentacni a prodejni vystavy praci zaki.

-Skola je ¢lenem Krajské hospodatské komory Olomouc.

-Ve spolupraci s firmou OMNIS Olomouc se Skola pravidelné ucastni vystavy RENOVA
Olomouc a Postav dim, zafid’ byt v Pierové.

-Skola spolupracuje s Vystavistém FLORA Olomouc
-Skola spolupracuje s Lesy CR pfi pofadani akce Oslavy lesa na Flote
-Skola spolupracuje s Agrarni komorou Olomouckého kraje pii pofadani doZinek

-Ve spolupraci s Méstskym ufadem Tovacov $kola porada pravidelné kazdoro¢né prezentacni
vystavu maturitnich praci na tovacovském zamku. Zde také slavnostné predava vedeni Skoly
absolventiim maturitni vysvédceni a vyucni listy.

-Skola spolupracuje s Domovem pro seniory Tovadov, kam v ramci vytvarné ptipravy chodi
zaci portrétovat klienty a Zaci se ucastni 1 riznych akci pofddanych Domovem pro seniory.

-Kazdorocné Zaci reprezentuji Skolu a prezentuji svou praci na Dnech evropského kulturniho
dédictvi na hradé Sternberk.

-V ramci vychovného poradenstvi Skola spolupracuje s odbory socidlnich véci magistratii a
méstskych afada pii pofadani besed a feSeni vychovnych a socialnich problémt

-Skola spolupracuje také s POLICI{ CR pii pofadani besed pro zaky a pii feseni vychovnych
problémi

-Zaci se svymi uéiteli pofadaji exkurze a besedy ve firmach, kde zaroven Zaci vykonavaji
odbornou praxi:

-Seznam firem, se kterymi skola v roce 2015 — 2016 spolupracovala:
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-Hloch Robert, Truhlarstvi, Pferov

-Stolafstvi Strouhal s.r.0., Olomouc

-Petr Svéda, Sadrokartonaiské prace, Vsisko
-Tomas Janousek, Truhlafstvi, Kojetin

-Jifi Kiiklava, Olomouc

-Viéclav Obr, Muzeum koé¢art, Cechy pod Kosifem
-Lena nabytek, s.r.o., VSetuly, HoleSov
-Miroslav HilSer, Truhlafstvi, Dolany 95

-K-styl, nabytek, interier s.r.o., Olomouc

-Josef Stojan, Stolafstvi, Vézky 3

-Muzeum Komenského Prerov

-Stolafstvi Vymazal, SuSice 103

-Sochafr a fezbai Mgr. Richard Spurny, Olomouc

-Sochafr a fezbai Vaclav Lemon, Olomouc

Mgr. Alexandra Strané€lova, MBA
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